Facharzt (m/w/d) Geriatrie

(1573)

© standort: Spremberg, Niederlausitz Anstellungsart(en): 1. Assistenzarzt

Uber das Krankenhaus

Das Krankenhaus der gehobenen Grund- und Regelversorgung verfiigt Gber ungefahr 450 Betten. Jahrlich werden ca.
45.000 Falle durch das hoch spezialisierte Personal behandelt. Weiterhin fungiert der attraktive Arbeitgeber als
Akademisches Lehrkrankenhaus. Eine moderne Ausstattung bietet den Arztinnen und Arzten vor Ort vielseitige
Moéglichkeiten. Landschaftlich befindet sich unser Mandant in einer harmonischen Gegend, im Dreieck Spremberg - Kamenz
- Gorlitz.

Die angesehene Klinik fiir Geriatrie und Palliativmedizin versorgt jahrlich ca. 800 Patienten unter den besten
Voraussetzungen. Dabei stehen dem kompetenten und motivierten Arzteteam 34 Betten zur Verfiigung. Das umfangreiche
Angebot der leistungsstarken Klinik umfasst das gesamte Behandlungsspektrum geriatrischer Erkrankungen, mit einem
Schwerpunkt auf der geriatrisch-frithrehabilitive Komplexbehandlung von multimorbiden Patienten. Durch kontinuierliche
Weiterbildungen ist die Klinik im Hinblick auf Diagnostik und Therapie sténdig auf dem neuesten Stand.

Weiterbildungsermachtigungen der Klinik

e Volle Weiterbildung Palliativmedizin
e Volle Weiterbildung Geriatrie

Aufgaben

e Ganzheitliche medizinische Versorgung der geriatrischen Rehabilitanden und Durchfiihrung der
Funktionsdiagnostik

Fachliche und personliche Weiterentwicklung der Assistenzarzte

Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen des renommierten Hauses
Zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Klinik

Anforderungen

Sie sind Facharzt (m/w/d) fir Innere Medizin oder Neurologie

Sie besitzen die Zusatzbezeichnung Geriatrie oder wollen diese Erlangen
Sie haben Interesse an der Weiterentwicklung der Klinik

Sie verflgen Uber eine ausgepradgte Organisationsfahigkeit

Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft aus

Sie sind belastungsfahig

Sie sind kooperations- und teamfahig



lhre Vorteile

Ihr potentieller, neuer Arbeitgeber steht fir eine hohe Mitarbeiterorientierung. Daher erhalten Sie eine umfassende
Einarbeitung sowie eine langfristige und zukunftsreiche Perspektive. Damit Sie durchgehend in lhrem interessanten,
innovativen und zugleich herausfordernden Arbeitsplatz glanzen kénnen, wird Ihnen eine strukturierte

Weiterbildung angeboten und Sie werden bei FortbildungsmaBnahmen unterstiitzt. Weiterhin arbeiten Sie gemeinsam mit
einem professionellen Team an einem breiten und anspruchsvollen Aufgabenspektrum. Dabei konnen Sie sich auf

eine angenehme und freundliche Arbeitsatmosphare freuen. Zusatzlich ist das Krankenhaus sehr auf eine Work-Life-
Balance bedacht. So besteht die Méglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Eine Kinderbetreuung inkl. einer
arbeitgeberfinanzierten Kindernotfallbetreuung (bis einschlielich 12 Jahre) wird ebenfalls durch den familienfreundlichen
Arbeitgeber angeboten. Fiir einen wohlfiihlenden Ausgleich neben der Arbeit kdnnen Sie jederzeit Angebote zur
Gesundheitsférderung in Anspruch nehmen. AuRerdem stellt der fiirsorgliche Arbeitgeber Ihnen bei Bedarf kostengiinstige
Wohnungsmaoglichkeiten zur Verfigung.

Abteilung(en): Geriatrie
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